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„

Wir stehen Ihnen mit über 35 Jahren Erfahrung 
und dem Spezialwissen unserer Ingenieure 
für Industrieanlagen verschiedenster Art und 
Dimension partnerschaftlich zur Seite. Sie er-
halten von der Konzeption, Planung und Um-
setzung bis zum 24/7-Service alle Leistungen 
in höchster Qualität aus einer Hand. Unser Ziel 
bei jedem Projekt ist die optimale Unterstüt-
zung unserer Kunden mit maximaler Anlagen-
effizienz und zukunftsweisender Wirtschaft-
lichkeit.

Gewerke:
• Rohrleitungs- und Anlagenbau
• Stahlbau
• Elektrosicherheit
• EMSR und Automation
• Technische Isolierung
• Industrieller Schallschutz
• Oberflächentechnik

(Beizen und Passivieren)
• Schwermontage
• Dach- und Fassadentechnik
• Sicherungs- und Atemschutztechnik

DAS SIND WIR:
EIN HOCHMOTIVIERTES TEAM 
MIT ENGINEERING-KNOW-HOW 
AUF TOP-NIVEAU

Die Lauer GmbH – führend im Industrieanlagenbau, der Technischen Gebäudeausrüstung 
und im Facility Management. Seit 1986 realisieren wir komplexe Projekte für Industrie-
unternehmen, die öffentliche Hand sowie Eigentümer und Nutzer – von der Beratung 
bis zur Wartung. Mit über 700 Mitarbeitenden, einem Jahresumsatz von rund 220 Mio. 
EUR und neun Standorten deutschlandweit garantieren wir Qualität, Zuverlässigkeit und 
maß-geschneiderte Lösungen. Wir sind ein erfahrenes Familienunternehmen, kein 
anonymer Konzern. Echte Menschen mit echter Leidenschaft stehen hinter unserem 
Erfolg.

Industrieanlagenbau 
auf Spitzenniveau

Wir planen, integrieren und be-
treuen alle technischen Einrichtun-
gen von Gebäuden mit sämtlichen 
funktionellen Komponenten. Unser 
Spektrum reicht von der Planung 
und Installation der kompletten 
technischen Gebäudeausrüstung 
bis hin zur Vernetzung und Integra-
tion der Systeme per MSR-Technik 
und Gebäudeautomation.

Gewerke:
• Heizungstechnik
• Klimatechnik
• Lüftungstechnik
• Kälteanlagen
• Sanitärtechnik
• Elektrotechnik
• Sprinklertechnik
• Isoliertechnik
• Reinraumtechnik
• Photovoltaik
• Mieterausbau KG 300 & 400
• Facility Management

Technische Gebäudeausrüstung

700+
eigene Mitarbeiter

220 Mio.
Jahresumsatz

9 Standorte 
bundesweit

40
Jahre Erfahrung



DAS BESONDERE, 
BEI UNS ZU ARBEITEN:

„

Unser Anspruch als Arbeitgeber:

Tradition und Innovation
Bei der Lauer GmbH setzen wir auf eine perfekte Balance 
zwischen langjähriger Tradition und moderner Innovati-
onskraft. Als etabliertes Unternehmen mit über 38 Jahren 
Erfahrung bieten wir unseren Mitarbeitern eine stabile 
und sichere Arbeitsumgebung, während wir gleichzeitig 
kontinuierlich in neueste Technologien und Prozesse in-
vestieren. Diese Kombination ermöglicht es uns, zukunfts-
weisende Projekte umzusetzen und in unserer Branche 
eine führende Rolle zu spielen.

Teamgeist und Zusammenhalt
Wir fördern eine Kultur der Zusammenarbeit und des ge-
genseitigen Respekts, in der jeder seine Ideen einbringen 
kann. Ein offenes Ohr und die Beteiligung der Mitarbeiter 
an allen Entwicklungen im Unternehmen schaffen eine 
vertrauensvolle Grundlage, die sich für beide Seiten aus-
zahlt. Regelmäßige Teamevents sowie unsere Sommer- 

und Weihnachtsfeier mit allen Mitarbeitern und deren 
Familien, stärken den Zusammenhalt und sorgen dafür, 
dass sich jeder als Teil der Lauer-Familie fühlt.

Mitarbeiterentwicklung und Weiterbildung
Wer bei Lauer Einsatz zeigt, hat beste Chancen für seine 
berufliche Entwicklung. Im Lauer-Team wird niemand zu-
rückgelassen. In regelmäßigen persönlichen Gesprächen 
mit unseren Mitarbeitern wird jedem Kollegen geholfen, 
seine Erfüllung im Beruf zu finden. Durch Weiterbildun-
gen & Schulungen bieten wir zahlreiche Möglichkeiten, 
sich kontinuierlich weiterzuentwickeln und neue Fähig-
keiten zu erwerben.

Attraktive Vergütung und zusätzliche Benefits
Neben einer wettbewerbsfähigen Vergütung bieten wir 
eine Vielzahl von Zusatzleistungen, die das Wohl unserer 
Mitarbeiter fördern. Dazu gehören unter anderem be-
triebliche Altersvorsorge, Mitarbeiterrabatte und Unter-
stützung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

...Wir sind eine Familie – und das spürt man.
Für uns bedeutet „Familienunternehmen“ mehr als 
nur ein Begriff – es ist gelebte Unternehmenskultur. 
Jeder Einzelne trägt mit Verantwortung und Enga-
gement zum Erfolg bei. Dieses Miteinander ist die 
Grundlage dafür, dass wir unsere Ziele erreichen – 
heute und in Zukunft.

Unsere Mitarbeiterzufriedenheit:
überdurchschnittlich gut 

Auch die Bewertungen auf der Arbeitgeberplattform „kunu-
nu“ spiegeln die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter wieder. 
Seit 2009 haben 74 Mitarbeiter die Lauer GmbH als Arbeitge-
ber mit durchschnittlich 4,3 Punkten bewertet. Dieser Wert 
ist höher als der Durchschnitt der Branche und hat uns zum 
fünften Mal in Folge das Siegel „Top Company“ beschert.

...und ein Great Place to work!

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter steht für uns an oberster Stelle. 2024 haben wir 
daher eine Mitarbeiterumfrage zur Zufriedenheit unserer über 600 Mitarbeiter durchge-
führt. Das Ergebnis: Exzellent.

91% unserer Mitarbeiter geben an:

„Alles in allem kann ich sagen, dies hier ist ein sehr guter Arbeitsplatz.“ 

EIN AUSGEZEICHNETER 
ARBEITGEBER

„

AUSBILDUNG BEI LAUER
Deine Zukunft mit den Anlagenbauern

In einem ständig wachsenden Unternehmen lang-
fristig zu investieren, bedeutet, auf junge Talente zu 
setzen, von denen wir heute und in der Zukunft profi-
tieren. Damit wir auch in Zukunft auf erstklassige Mit-
arbeiter bauen können, nimmt die Ausbildung bei uns 
einen großen Stellenwert ein.

• Industriekaufmann/-frau
• Technische:r Systempla-

ner:in HLSK
• Anlagenmechaniker:in SHK
• Dachdecker:in

• Industrie Isolirer:in
• Mechatroniker:in

für Kälteanlagen
• Elektroniker:in

Bei uns kannst du eine Ausbildung in folgenden 
Berufen absolvieren:



Uns ist es uns wichtig, dass du nicht nur Freude an herausfordernder Arbeit hast, son-
dern auch von einer Reihe an Benefits profitieren kannst, die deine berufliche Reise noch 
lohnenswerter machen. Daher gibt es ein umfassendes Benefit-Paket für deinen beruf-
lichen Erfolg und dein Wohlbefinden.

ATTRAKTIVE BENEFITS:
MEHR ALS NUR EIN JOB!

„

€

Attraktive 
Vergütung

Top Arbeitsatmos-
phäre & Kollegenzu-

sammenhalt

Betriebliche 
Altersvorsorge

30
Urlaubstage

FirmeneventsWeiterbildung 
& Schulungen 

Betriebsarzt

Moderner
Arbeitsplatz

Neben den angeführten Benefits hat zusätzlich jeder 
Mitarbeiter Zugriff auf das Lauer-Corporate Benefits-
Portal. Dort werden aktuell über 1.500 Vergünstigun-
gen in verschiedensten Kategorien angeboten.

Arbeitskleidung 
von MASCOT

ZUSAMMENHALT, 
STOLZ, VERTRAUEN,
HANDLUNGSFREIRAUM
Diese vier Säulen repräsentieren das Arbeitsumfeld, in dem sich 
unsere Mitarbeiter und auch unsere Kunden wohlfühlen und dem 
Unternehmen oft über Jahrzehnte hinweg treu bleiben.  

„
Ich bin begeistert von dem großartigen Arbeitsklima bei Lauer. Nicht 
nur in der Abteilung, sondern auch abteilungsübergreifend sind alle Kol-
leginnen und Kollegen freundlich, erreichbar und hilfsbereit. Zudem ge-
fällt mir die klare Struktur des Unternehmens mit seinen kurzen Dienst-
wegen dank der flachen Hierarchien.“

Julia Bichler
Personalsachbearbeiterin



STOLZ
Stolz ist das Herz unserer Unternehmenskultur. Wir sind 
stolz auf unsere talentierten Mitarbeiter, die tagtäglich 
mit Engagement und Expertise Herausragendes leisten. 
Unser Team kann mit Recht stolz darauf sein, Teil eines 
Unternehmens zu sein, das Innovation und Qualität 
vereint. Lauer kann auf mehr als 38 Jahre beständiges 
Wachstum zurückblicken. 

Als Dienstleister erfüllen wir mit Stolz die höchsten An-
sprüche unserer Kunden und tragen aktiv zu ihrem Erfolg 
bei. Dieser gemeinsame Stolz motiviert uns, kontinuier-
lich zu wachsen und gemeinsam Großes zu erreichen. 

ZUSAMMENHALT
Zusammenhalt prägt unser Handeln. Bei uns steht Team-
geist an erster Stelle: Wir fördern ein unterstützendes 
und kollegiales Arbeitsumfeld, in dem jeder Einzelne 
zählt und gemeinsam Großes erreicht wird. Unsere Mit-
arbeiter schätzen die starke Gemeinschaft, Fairness, 
Respekt  und den gegenseitigen Rückhalt, der uns täg-
lich voranbringt. Besondere Ereignisse feiern wir. 

Als Dienstleister arbeiten wir Hand in Hand mit unseren 
Kunden, um ihre Ziele zu verwirklichen. Dieser Zusam-
menhalt ermöglicht es uns, Herausforderungen erfolg-
reich zu meistern und stets hervorragende Ergebnisse 
zu liefern.

VERTRAUEN
Vertrauen ist das Fundament unseres Handelns - sowohl 
als Arbeitgeber als auch als Dienstleister. Als Arbeitgeber 
legen wir großen Wert darauf, ein Umfeld zu schaffen, in 
dem sich unsere Mitarbeiter sicher und wertgeschätzt 
fühlen. Offenheit, Zuverlässigkeit und gegenseitiger Res-
pekt werden bei uns großgeschrieben. Unsere Mitarbei-
ter können sich darauf verlassen, dass wir ihre Entwick-
lung und ihr Wohlbefinden in den Mittelpunkt stellen.
Wir setzen auf langfristigen Erfolg, bieten sichere Ar-
beitsplätze und stehen für eine partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit, die auf Fairness und persönlicher
Wertschätzung beruht.
Dieses Vertrauen spiegelt sich auch in unseren Bezie-
hungen zu unseren Kunden wieder. Durch transparente 
Kommunikation, zuverlässige Leistungen und beständi-
ge Qualität gewinnen wir das Vertrauen unserer Partner 
und sorgen dafür, dass sie sich auf uns verlassen können. 

HANDLUNGSFREIRAUM
Unsere Mitarbeiter genießen die Freiheit, kreative Ideen 
zu entwickeln und eigenverantwortlich Entscheidungen 
zu treffen. Wir fördern ein Umfeld, in dem Innovation 
und Eigeninitiative geschätzt und belohnt werden. Die-
ser Freiraum ermöglicht es jedem Einzelnen, sein volles 
Potenzial auszuschöpfen und aktiv zur Weiterentwick-
lung unserer Firma beizutragen. Vertrauen in die Fähig-
keiten unserer Mitarbeiter und die Möglichkeit, selbst-
ständig zu agieren, macht uns zu einem attraktiven und 
zukunftsorientierten Arbeitgeber.

Vertrauen schafft Freiraum, Freiraum schafft Erfolg. 



„
Wenn der Wecker morgens klingelt, stehe ich gerne 
auf und freue mich, zur Arbeit zu fahren. Dort erwar-
ten mich täglich nette Kolleginnen und Kollegen, span-
nende Projekte und abwechslungsreiche Aufgaben. Ich 
kann meine Arbeit in Ruhe ausführen, bin ausgelastet, 
aber nicht überlastet.

Tobias Lange
Obermonteur Technische Gebäudeausrüstung

DAS SAGEN UNSERE

MITARBEITER

„
Lauer bedeutet für mich Selbstverwirklichung und Eigenständigkeit. 
Die geleistete Eigeninitiative bietet mir einen großen Raum für Frei-
heiten und Eigenverantwortung. Zudem bin ich sehr dankbar für die 
persönliche Förderung, Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegs-
chancen. So habe ich mich von der Werkstudentin zur Objektleiterin 
weiterentwickelt.

Paulina Widera
Objektleiterin Facility Management

„
Bei uns gibt es keine Einzelkämpfer, sondern das Lauer-
Team. Wir helfen uns gegenseitig und der Firma, diese wie-
derum ist für uns immer da! Dieser außergewöhnliche Zu-
sammenhalt macht die Arbeit bei der Lauer GmbH zu einer 
großartigen Sache. Die geregelten Arbeitszeiten und das 
überdurchschnittliche Gehalt runden das Gesamtpaket ab.

Agata Dziedzic
Blechverarbeitung

„ 
Am meisten schätze ich bei der Lauer GmbH das Vertrauen, das 
man geschenkt bekommt. Dies führt zu großen Entscheidungsfrei-
räumen und stärkt die eigene Persönlichkeit. Sämtliche benötig-
ten Werkzeuge und Arbeitsmaterialien werden mir im Büro und 
auf der Baustelle anstandslos zur Verfügung gestellt, um Projekte 
schnell und erfolgreich umsetzen zu können. Auch das Zusam-
menspiel unter den Kollegen ist super. Man erhält immer Unter-
stützung, jeder hat ein offenes Ohr und hilft bei der Lösungssuche.

Christian Huppert
Projektleiter Technische Gebäudeausrüstung



Lauer GmbH
Erbacher Straße 38 | 64342 Seeheim-Jugenheim (Ober-Beerbach)
Tel: 06257 9722-0 | Mail: info@lauer-gmbh.de | www.lauer-gmbh.de


