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Datenschutzhinweise bei Kontaktaufnahme

Verantwortlichkeiten

Lauer GmbH

Erbacher Stral3e 38

64342 Seeheim-Jugenheim
Deutschland

Telefon: +49 (0) 6257 9722-0
E-Mail: info@lauer-gmbh.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

CTM-COM GmbH

Marienburgstr. 27

64297 Darmstadt

Tel.: 06151 3942-72

E-Mail: datenschutz@ctm-com.de

Kurzbeschreibung

Mit den folgenden Informationen mdchten wir Sie als Kunden, Geschéftspartner, Bewerber, Lieferant oder Interessent
bzw. als Ansprechpartner eines Geschaftspartners, Lieferanten oder Interessenten tber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten informieren.

Zweck der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt zu folgenden Zwecken, soweit sie fir die Erreichung der
Zwecke erforderlich ist:

* Anbieten und Durchfiihrung unserer Dienstleistungen (einschlie3lich des Schriftverkehrs, Angebotserstellung,
Vermittlung und/oder Verwaltung der Vertragsverhéaltnisse)

« Pflegen von Geschéftsbeziehungen (einschlie3lich des Schriftverkehrs, vereinbarte Regelungen (Auftrag/
Maklervollmacht), Vermittlung und/oder Verwaltung der Vertragsverhaltnisse)

¢ Durchfiihrung von Bewerbungsprozessen

Im Fall einer Bewerbung erfolgt die Verarbeitung ausschliel3lich zu dem Zweck, lhre Eignung, Beféhigung und fachliche
Leistung im Hinblick auf die Stelle, auf die Sie sich bewerben, zu beurteilen.
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Rechtsgrundlage

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt

zur Vertragsanbahnung oder -durchfiihrung gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO (z. B. zur Erflllung unserer
vertraglichen Dienstleistungen oder zur Durchfihrung des Arbeitsvertrags bzw. im Bewerbungsprozess zu dessen
Anbahnung),

zur Wahrung unserer berechtigten Interessen gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO (z. B. um Anfragen zu
bearbeiten oder Geschéftsbeziehungenaufzubauen oder zu pflegen),

zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO,

auf Grundlage einer Einwilligung (z. B. zur langeren Aufbewahrung von Bewerbungsunterlagen) gem. Art. 6 Abs. 1
S. 1llit. aDSGVOi. V. m. Art. 7 DSGVO

Datenkategorien

Geschaftsbeziehungen:

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen unserer Geschéftsbeziehung von Ihnen oder von lhren
Kunden, Lieferanten oder Interessenten

erhalten. Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus 6ffentlichenVerzeichnissen und amtlichen
Bekanntmachungen und anderen allgemein

zugéanglichen Quellen zuléassigerweise gewinnen oder die uns von Vertragspartnernzuléassigerweise zur Verfigung

gestellt werden:

Personenstammdaten (Name, Anschrift, zugehdriges Unternehmen, Funktion),
Kontaktdaten (E-Mail-Adresse und Telefonnummer/ggf. Mobilfunknummer),
Daten aktueller und friiherer Auftrage,

Vertrags- , Zahlungs- und Abrechnungdaten,

Nutzungsdaten und -protokolle,

Werbe- und Vertriebsdaten und

mit den genannten Kategorien vergleichbare Informationen

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir personenbezogene Daten wie beispielsweise:

Personalien (Name, Vorname, Geburtsdatum)

Adressdaten (Anschrift, Wohnort)

Kontaktdaten (Telefon-Nr., E-Mail-Adresse)
Bewerbungsdaten (z. B. Anschreiben, Zeugnisse, Lebenslauf)

Besondere personenbezogene Daten (Gesundheitsdaten wie z. B. Krankheiten und Behinderungen)
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Regelfristen fiir die Loschung

Die im Rahmen des Vertrags von uns erhobenen personenbezogenen Daten werden fiir die Dauer der
Geschiftsbeziehung gespeichert und danach geléscht, es sei denn,

¢ es bestehen gesetzliche Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten zu einer langeren Speicherung (z. B. aus
HGB, StGB oder AO) gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit.c DSGVO,

¢ es besteht ein berechtigtes Interesse an der weiteren Speicherung (z. B. wéhrend der laufenden Verjahrungsfrist,
die in der Regel drei Jahre betrégt, in bestimmten Fallen aber auch bis zu 30 Jahren betragen kann) gem. Art. 6
Abs. 1S. 1 lit. f DSGVO,

¢ oder Sie in eine dariiberhinausgehende Speicherung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ai.V.m. Art. 7 DSGVO eingewilligt
haben.

Bei einer erfolgreichen Bewerbung werden lhre personenbezogenen Daten in Ihrer Personalakte angelegt und zur
Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses verwendet. Kénnen wir lhnen keine

Beschéaftigung anbieten, verarbeiten wir Ihre Bewerbungsdaten noch 6 Monate nach Versand der Absage. Im Falle
Ihrer Einwilligung zur Speicherung Ihrer Daten liber diese Dauer hinaus (z. B. zur Berlcksichtigung bei kinftigen offenen
Stellen) I6schen wir lhre Daten nach spétestens zwei Jahren oder wenn Sie |hre Einwillligung widerrufen.

Grundsatzlich werden personenbezogene Daten geldscht, sobald sie fur die Zwecke, fur die sie erhoben oder auf
sonstige Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind (Art. 17 Abs. 1 lit. a DSGVO).

Erfordernis

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist erforderlich, um Ihre Anfrage zu bearbeiten und den Zweck der
Kontaktaufnahme zu erfullen.

Folgen der Nichtbereitstellung

Ohne diese Angaben ist eine Bearbeitung Ihrer Anfrage beziehungsweise eine Kontaktaufnahme nicht mdéglich.

Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir bei der Erhebung lhrer personenbezogenen Daten auf eine
automatische Entscheidungsfindung oder ein Profiling.
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Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen
Daten

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfullung unserer
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten sowie des berechtigten Interesses benétigen.

Auch von uns eingesetzte Dienstleister in den Kategorien IT-Dienstleistungen, Logistik, Druckdienstleistungen,
Telekommunikation, Marketing, Rechts- und Steuerberatung, Inkassounternehmen, Wirtschaftsprifung oder Buchhaltung
kénnen zu diesen Zwecken Daten erhalten. Falls gesetzlich erforderlich, haben wir mit diesen Unternehmen die notigen
Vereinbarungen zur Auftragsvereinbarung abgeschlossen

(Art. 28 DSGVO), um sicherzustellen, dass die personenbezogenen Daten

rechtskonform verarbeitet werden.

An Dritte geben wir Ihre Daten nur dann weiter, wenn und soweit eine Einwilligung vorliegt oder vertragliche und/oder
gesetzliche Regelungen dies vorsehen.

Darlber hinaus kdnnen wir, soweit rechtlich zulassig, lhre personenbezogenen Daten zur Erfullung gesetzlicher Pflichten
an offentliche Stellen (z. B. Sozialversicherungstrager, Finanzbehdrden oder Strafverfolgungsbehdrden) und Gerichte im
In- und Ausland tbermitteln.

Im Rahmen des Vertragsverhaltnisses bzw. des Bewerbungsprozesses werden lhre personenbezogenen Daten auch mit
Microsoft 365 verarbeitet.

Recht auf Auskunft

Sie haben das Recht auf Auskunft Uber die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten personenbezogenen Daten. Bei einer
Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verstandnis dafir, dass wir dann ggf. Nachweise von lhnen
verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, fiir die Sie sich ausgeben.

AuRBerdem stehen Ihnen folgende weitere Rechte zu, die Sie uns und/oder unseren Dienstleistern gegeniiber
wahrnehmen kénnen:

¢ Recht auf Berichtigung oder Léschung,

e Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung,

* Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung,
e Recht auf Datenlibertragbarkeit.,

* Recht auf Widerruf jeder datenschutzrechtlichen Einwilligung, die Sie uns gegeniiber abgegeben haben. Der
Widerruf kann jederzeit Uber die zuvor genannten Kontaktmdglichkeiten erfolgen. Bei Widerruf der Einwilligung wird
die RechtmaRigkeit, der auf ihrer Grundlage bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung, nicht berthrt.

Gerne kdnnen Sie sich Uber die zuvor genannten Kontaktmdglichkeiten an uns wenden, um Ihre Betroffenenrechte
wahrzunehmen.
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Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Es besteht darliber hinaus das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde, wenn Sie der Ansicht sind oder der
Verdacht besteht, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen datenschutzrechtliche
Bestimmungen verstoft.

Kontaktdaten der fiir unser Unternehmen zustédndigen Aufsichtsbehérde:

Der Hessische Beauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de
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